PAGEAU QR POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE

MOREL

Pageau Morel et associés inc. (ci-aprés « Pageau Morel », « nous », « nos » ou « notre ») sait a quel point il
est important d’assurer la protection des renseignements personnels qui lui sont confiés. Pour ce fait,
Pageau Morel a rédigé la politique de confidentialité suivante.

A Taide de la présente politique, nous nous engageons a préserver la confidentialité et la sécurité des
renseignements personnels qui nous sont confiés.

ATintérieur de la présente Politique de confidentialité, vous y retrouverez les maniéres dont nous collectons,
utilisons et partageons des renseignements personnels ainsi que les fagons dont ces renseignements
personnels peuvent étre consultés et corrigés au besoin.

En visitant http://www.pageaumorel.com/ ou en communiquant avec nous, vous acceptez les modalités de
notre Politique de confidentialité.

Collecte et utilisation des renseignements personnels

Lorsque vous naviguez sur notre site web, que vous communiquez avec nous par courriel ou par notre
formulaire de demande de renseignement ou que vous soumettez une candidature spontanée, vous serez
appelé a nous transmettre des renseignements personnels.

Nous utilisons également des témoins de connexions dans le but d’améliorer notre site web pour les
usagers. Les témoins de connexions recueillent le nombre de visites pour chacune des pages, le nombre
de courriels envoyés ainsi que le temps moyen que le visiteur a passé sur notre site.

Lors de votre visite a travers notre site web, des échanges courriel et de la soumission de différents
formulaires, Pageau Morel aura recueilli des renseignements personnels. Voici quelques exemples, sans
s’y limiter, de renseignements personnels recueillis :

Prénom et nom

Numéro(s) de téléphone

Adresse courriel

Adresse postale (résidentielle ou professionnelle)
Titre d’emploi

Renseignement sur votre organisation
Qualifications professionnelles

Ces renseignements personnels seront utilisés a des fins de, mais sans s’y limiter :

Recrutement

Statistiques internes

Réponses a vos questionnements ou commentaires
Abonnement aux alertes-emploi

Communications marketing
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Partage des renseignements personnels

En aucun cas, Pageau Morel ne divulguera, ne diffusera, ne transmettra ou ne vendra a des tiers les
renseignements personnels recueillis.

Nous limiterons I'accés aux renseignements personnels qu’aux personnes les nécessitant dans le cadre de
leurs emplois, qu’il s’agisse d’employés de Pageau Morel, de I'autorité publique ou du Gouvernement.

Dans le cadre de leurs fonctions, les employés de Pageau Morel utilisent des logiciels et des services de
fournisseurs externes. Il se pourrait que certains renseignements personnels collectés soient traités par ces
fournisseurs.

Conservation des renseignements personnels

Advenant que les renseignements personnels ne soient plus utilisés, ils seront détruits ou anonymisés,
c’est-a-dire qu’ils ne seront pas conservés ou qu’ils ne pourront pas étre retracés a un individu en particulier.

Cependant, selon le contexte Iégal, il se pourrait que Pageau Morel doive conserver, pour une durée
déterminée, certains renseignements personnels.

Responsable de la protection des renseignements personnels

Pour tout commentaire, question ou plainte en lien avec notre Politique de confidentialité ou sur le traitement
des renseignements personnels chez Pageau Morel, veuillez contacter notre responsable de la protection
des renseignements personnels.

Pierre-Luc Baril

210 boul. Crémazie O., Bur. 110
Montréal (Québec) H2P 1C6
vieprivee@pageaumorel.com

Advenant une insatisfaction du traitement de votre commentaire, question ou plainte de la part de notre
responsable de la protection des renseignements personnels, vous pourrez contacter la Commission
d’acces a l'information.
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