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Tu as un intérêt pour la comptabilité ? Tu souhaites évoluer dans une firme de professionnels ? Tu aimerais 
rejoindre une équipe qui a à cœur notre valeur de la collaboration ?  

Si tu as répondu oui à ces questions, je crois bien avoir quelque chose d’intéressant pour toi ! 

La chose intéressante : Notre poste de technicien(ne) à la facturation. 

 

Ta contribution, ça serait quoi ? Voici un aperçu de ce que tu feras au quotidien : 
 Préparer et produire la préfacturation mensuelle des projets d’ingénierie selon les critères établis 

par le contrat ; 
 Collaborer avec les chargés de projets afin d’obtenir les informations pertinentes reliées à la 

facturation ; 
 Produire des rapports de facturation ; 
 Faire les entrées comptables liées à la facturation ; 
 Effectuer le classement électronique relié à son poste ; 
 Contribuer à toutes autres tâches connexes liées aux activités de l’équipe de facturation. 

 

As-tu ce qu’il faut pour te joindre à nous ? Chez Pageau Morel on cherche des gens authentiques 
en premier lieu, mais si tu veux savoir ce qui va attirer notre attention voici les qualifications que nous 
recherchons : 

 DEP/DEC en comptabilité (et/ou formation ou expérience pertinente en comptabilité) ; 
 Minimum 3 ans d’expérience ; 
 Connaissance d’un logiciel de facturation comptable (Great Plains (Microsoft Dynamics), un atout)  ; 
 Expérience en facturation de services, heures et dépenses ; 
 Connaissances de base de la suite Microsoft Office ; 
 Capacité à travailler dans un environnement électronique, sans support papier ; 
 Personne organisée, débrouillarde, proactive et minutieuse ; 
 Excellente gestion des priorités et possède une bonne capacité d’adaptation. 
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Voici un survol de ce qu’on offre à notre équipe :  

Un salaire établi selon ton expérience.  Notre équité interne est très importante pour nous, on 
n’est pas du genre à faire des offres plus basses juste pour le plaisir de faire des offres plus basses. Ce qu’on 
t’offre, ton collègue avec une expérience équivalente aura la même chose. Et, on reconnait toutes tes 
expériences pertinentes ! 

Un mode de travail hybride. 2 jours par semaines au bureau, ou plus si tu le désires, que tu pourras 
gérer comme tu le souhaites. 2 jours de 7,5 heures, 4 avant-midis, 4 après-midis, c’est vraiment à toi de voir 
ce qui te convient le mieux ! 

Un horaire de travail semi-flexible. Tu es plus productif le matin ou au contraire, tu l’es plus le soir, 
aucun problème, c’est à toi de gérer tes 37,5 heures par semaine. On te demande simplement d’être 
disponible entre 9h et 15h du lundi au jeudi. Le vendredi, on aime bien finir à 12h, donc de 9h à 12h pour 
cette journée-là ! 

Le package habituel Assurances collectives, télémédecine, 7 journées maladies payées, programme 
d’aide aux employés, régime de pension agréé 

 
Mais pourquoi nous ? Il y en a plein des postes dans ce genre sur le marché ! Je te dirais que chez 
Pageau Morel, on aime miser sur les forces de chacun pour participer à des projets qui sortent des sentiers 
battus et qui nous apporteront un sentiment de fierté. Notre firme étant reconnue dans le domaine du génie-
conseil en électromécanique du bâtiment, tu auras la chance de collaborer avec plusieurs professionnels 
qualifiés. 

Aussi, Richard, Bogdan, Mindy, Hanan et Christine, tes principaux alliés pour ce poste, font présentement un 
super travail dans notre département de la comptabilité. Ils seront avec toi dès le jour 1 pour t’accompagner 
dans tes nouvelles fonctions et t’enseigner les rouages de l’entreprise. 

Et ce n’est pas tout, notre club social, actif depuis 1964, est vraiment « on point ». Ils organisent une panoplie 
d’activités autant sportives que moins sportives. Le bingo de Max est désormais un classique annuel à ne pas 
manquer ! 

Tu te retrouves parmi ces énoncés ? Ou du moins ça te parle ? Envoie-nous ton CV et on pourra en discuter ! 

 


