PAGEAU P

M OREL Coordonnateur(trice) BIM (Poste a Montréal) — Projets majeurs

Tu as une solide expérience en coordination de projets BIM ? Le BIM n’a pas de secret pour toi ? Les gros
projets, ¢ca te motive ?

Si tu as répondu OUI a ces questions, saute sur cette nouvelle opportunité de venir travailler dans I'équipe !

Ta contribution, ¢a serait quoi ? Voici un apergu de ce que tu feras au quotidien :

D Participer aux développements des pratiques BIM de I'entreprise ;

D Travailler prinicipalement sur les projets BIM d’envergures de la firme ;

D Participer a I'élaboration des Plan d'Exécution BIM (PEB) et Plan de Gestion BIM (PGB) avec le
gestionnaire BIM ;

Préparer, manipuler et s'assurer de la coordination des modeles 3D ;

Effectuer le démarrage des modeles Revit pour les équipes techniques ;

S'assurer du respect des normes BIM et de dessins de I’entreprise ;

S'assurer de l'intégrité et de la qualité des modeles BIM, incluant la détection de conflits ;
Créer et modifier le contenu spécifique aux projets (familles) ;

Participer aux réunions de coordination BIM ;

Agir comme soutien de premiere ligne pour les modélisateurs.

As-tu ce qu’il faut pour te joindre a nous ? Chez Pageau Morel, nous recherchons des gens authentiques en
premier lieu, mais si tu veux savoir ce qui va attirer notre attention voici les qualifications nécessaires pour
ce poste :

D Détenir un DEP en dessin du batiment ou un DEC en mécanique ou électricité du batiment ;

D Posséder 10 ans d'expérience en dessin ou la conception de systémes électromécaniques, et 4 ans
d’expérience comme coordonnateur.trice BIM de projet ;

D Détenir ou s’engager a compléter un AEC en coordination de maquettes numériques BIM ou détenir
une expérience équivalente ;

D Avoir participé a des projets d’envergures BIM, idéalement, a titre de coordonnateur ou gestionnaire

BIM ;

Maitrise du logiciel REVIT ;

Facilité a exploiter les données BIM des modéles ;

Connaissance des plateformes collaboratives, entre autres, BIM360/ACC ;

Connaissance de Navisworks ;

Connaissance de Dynamo (un atout) ;

Personne avec un fort esprit d'équipe, débrouillarde, capable de trouver des solutions novatrices,

proactive et qui communique avec facilité ;

D Etre un.e bon.ne pédagogue et avoir le souci du détail.

Pageau Morel souscrit au principe de I’équité en matiére d’emploi. Nous remercions a I'avance tous les candidat(e)s pour leur intérét envers Pageau

Morel, veuillez toutefois noter qu’un suivi sera réalisé seulement avec les personnes dont la candidature aura été retenue.
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Voici un survol de ce qu’on offre a notre équipe :

Un salaire reflétant ton expérience. Notre équité interne est trés importante pour nous, on n’est pas du
genre a faire des offres plus basses juste pour le plaisir de faire des offres plus basses. Ce qu’on t’offre, ton
colléegue avec une expérience équivalente aura la méme chose.

Un mode de travail hybride. 2 jours par semaines au bureau que tu pourras gérer comme tu le souhaites.
2 jours de 7,5 heures, 4 avant-midis, 4 apres-midis, c’est vraiment a toi de voir ce qui te convient le mieux !

Un horaire de travail semi-flexible. Tu es plus productif le matin ou au contraire, tu I’es plus le soir, aucun
probléme, c’est a toi de gérer tes 37,5 heures par semaine. On te demande simplement d’étre disponible
entre 9h et 15h du lundi au jeudi. Le vendredi, on aime bien finir a 12h, donc de 9h a 12h pour cette journée-
EX

Le package habituel. Assurances collectives, télémédecine, 7 journées maladies payées, programme d’aide
aux employés, régime de pension agréé.

Envie de te développer ? Pageau Morel est reconnue pour étre une super école. On mise beaucoup sur la
releve | Le partage des connaissances, c’est notre force! Si c’est ce que tu recherches, on a clairement une
place pour toi parmi notre multitude d’experts.

On offre aussi a tous nos employés une multitude de formations autant a I'interne qu’a I'externe. Que ce soit
un AEC, un certificat, des diners-conférences, de forums d’échanges, des formations par tes pairs ou des
conférences, on veut que vous excelliez dans votre domaine ! Le développement durable, ce n’est pas
seulement que pour nos batiments, ¢a s’applique a nos équipes aussi !

Mais pourquoi nous ? Il y en a plein des postes dans ce genre sur le marché ! Je te dirais que chez Pageau
Morel, on compte sur les forces de chacun pour participer a des projets qui sortent des sentiers battus et qui
nous apporteront un sentiment de fierté. On adore la collaboration, et ce a travers nos 3 bureaux de
Montréal, Québec et Gatineau.

Aussi, Emilie, Sara, Camille et Tuong, notre équipe aux offres de service, font un travail du tonnerre pour
trouver et obtenir les projets les plus intéressants et innovants sur le marché. Que ce soit des laboratoires,
des écoles, des hopitaux, des tours a bureaux, elles sont toujours alertes et ont du flair pour les projets les
plus captivants.

Et ce n’est pas tout, notre club social, actif depuis 1964, est vraiment on point. lls organisent une panoplie
d’activités sportives et culturelles. Le bingo de Max est désormais un classique a ne pas manquer !

Tu te retrouves parmi ces énoncés ? Ou du moins ¢a te parle ? Envoie-nous ton CV et on pourra en discuter !

Pageau Morel souscrit au principe de I’équité en matiére d’emploi. Nous remercions a I'avance tous les candidat(e)s pour leur intérét envers Pageau

Morel, veuillez toutefois noter qu’un suivi sera réalisé seulement avec les personnes dont la candidature aura été retenue.



